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CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- EI presente Estatuto rige a la asociacién civil formada en los
términos del acta de su asamblea constitutiva de fecha 28 de febrero de
1991. La asociacién se denomina "Fundacién Colosio", denominacién que
ird seguida de las palabras Asociaciéon Civil o de su abreviatura "A. C.",

misma que en los articulos sucesivos se designarad como la Fundacion.

Articulo 2.- La duracién de la Fundacién sera de noventa y nueve afios.

Articulo 3.- La Fundacién es de caracter nacional, tiene su domicilio en

México, Distrito Federal y cuenta con filiales en todos los estados del pais.

Articulo 4.- La Fundacién es mexicana, por lo que se establece que: "Todo
extranjero que en el acto de la constitucién o en cualquier tiempo ulterior
adquiera un interés o participacién social en la Fundacién se consideraréa
por ese simple hecho como mexicano respecto de los bienes, derechos,
concesiones, participaciones o intereses de que sea titular la Fundacién o
bien de los derechos y obligaciones que deriven de los contratos en que
sea parte la propia Fundacién con autoridades mexicanas, y conviene en no
invocar por lo mismo, la proteccién de su Gobierno, bajo la pena, en caso
contrario, de perder en beneficio de la Nacién las participaciones sociales

qgue hubiere adquirido".

CAPITULO SEGUNDO
DEL OBJETO Y LOS FINES SOCIALES

Articulo 5.- La Fundacién es una asociacién no lucrativa, cuyos objetivos
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son impulsar la consolidacién de la cultura politica democréatica en México

y apoyar en esa tarea al Partido Revolucionario Institucional a través de la

investi

gacion, la divulgacién, la docencia y la elaboracién de plataformas

electorales y planes de Gobierno.

Articul

0 6.- Los fines sociales de la Fundacién son los siguientes:

|.- Realizar, promover y difundir investigaciones vinculadas con los

grandes problemas nacionales e internacionales.

|.- Contribuir a elevar el nivel de la discusién politica en México,

mediante el fortalecimiento de una cultura politica plural.

[Il.- Difundir, a través de los medios de comunicacién, estudios,
investigaciones y mensajes que tiendan a modernizar la cultura

politica del pais y a fomentar la democracia.

IV.- Realizar, promover y difundir estudios e investigaciones sobre la

Revolucién Mexicana.

V.- Difundir el ideario de la Revolucién Mexicana, sus antecedentes

ideolégicos del siglo XIX y los nuevos temas que sustente el PRI.

VI.- Realizar y alentar estudios de prospectiva politica, econémica y

social del pafs.

VIl.- Elaborar y difundir informaciéon estadistica y analitica sobre los
procesos electorales que tengan lugar en el pais, asi como

establecer programas de sociologia y legislacion electoral
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comparada.

VIIl.- Realizar y difundir encuestas y sondeos de opinién publica.

IX.- Organizar e impartir cursos, seminarios, congresos, coloquios,

conferencias y mesas redondas relacionados con sus fines sociales.

X.- Promover y organizar exposiciones, asi como campafias en la
prensa, radio y televisién sobre temas vinculados con sus fines

sociales.

Xl.- Asesorar y dar apoyo en todo lo referente a sus fines sociales, a
la estructura territorial y a las organizaciones del Partido

Revolucionario Institucional.

XIl.- Editar, coeditar, publicar y distribuir libros, revistas, folletos y
otros materiales impresos, en forma directa o en colaboracién con

terceros.

XIIl.- Establecer una biblioteca especializada en los temas propios de

sus fines sociales.

XIV.- Mantener, operar, actualizar y desarrollar el Centro Nacional de
informacién y Documentacién "Adolfo Lépez Mateos", y acrecentar

sus acervos con donaciones de bibliotecas y archivos particulares.

XV.- Ser depositaria de la memoria del Partido Revolucionario

Institucional y encargarse del cuidado de su archivo histérico.



"M
<

ESTATUTOS

XVI.- Investigar la naturaleza de las demandas ciudadanas vy
contribuir a organizar los medios para su expresién y colaboracién

en la formulacién de plataformas politicas.

XVIl.- Llevar a cabo programas de capacitacién, de acuerdo a las

prioridades que establezca el Partido Revolucionario Institucional.

XVIII.- Contribuir a la formacién ideolégica, politica y electoral de los
dirigentes, cuadros, militantes y miembros del Partido
Revolucionario Institucional, a fin de que estén en aptitud de ejercer
con lealtad, integridad y eficacia las responsabilidades publicas que

el pueblo les confiere y las tareas politicas que el Partido les asigne.
XIX.- Investigar las estructuras reales de poder en el pais e informar
a la dirigencia del Partido Revolucionario Institucional, para la
adecuada toma de decisiones.

XX.- Desarrollar estudios de geografia politica.

XXIl.- Establece un sistema de perfiles curriculares de los politicos,
lideres naturales, intelectuales, y voceros de la opinién publica més

destacados en los &mbitos nacional, estatal y municipal.

XXII.- Elaborar estudios y propuestas de solucién para los problemas

nacionales.

XXIII.- Abrir espacios de analisis, debate y divulgacién ideolégica.

XXIV.- Establecer y otorgar premios y becas para trabajos de



BlllﬂSIll

ESTATUTOS

investigacion.

XXV.- Promover y establecer relaciones con partidos politicos,
fundaciones, organizaciones de ciudadanos e instituciones
nacionales e internacionales para fines de cooperacién e

intercambio.

XXVI.- Realizar estudios que contribuyan al fortalecimiento de la
estructura orgénica y de los sectores del Partido Revolucionario

Institucional.

XXVII.- Fomentar la capacitacién y la participacién de la juventud en
las tareas del Partido Revolucionario Institucional, conforme a los

documentos basicos del Partido.

XXVIII.-  Realizar estudios que contribuyan a estimular Ila
participacién politica y social de la mujer, asi como para su

integraciéon en los programas y tareas partidarias.

XXIX.- Realizar estudios e investigaciones que contribuyan al mejor

conocimiento de la historia.

XXX.- Otorgar una vez al afio el premio "Luis Donaldo Colosio
Murrieta", a las personas fisicas y morales mexicanas y extranjeras

que se destaquen por su contribucién a la democracia.

XXXI.- Mantener y fortalecer los vinculos de cooperacién con las

filiales de la Fundacién y
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XXXII.- Servir a la sociedad mexicana en general, ofreciéndole un
medio para el conocimiento sistematico de la realidad del pafs, de
sus problemas y perspectivas, asi como prestar sus servicios de

informacién, asesoria e investigacién a la sociedad mexicana.

Articulo 7.- Para el logro de los fines de la Fundacion, ésta puede:

Articul

l.- Impartir y recibir toda clase de servicios de consultoria y

asesoramiento a, o de, personas fisicas y morales.

Il.- Recibir aportaciones, contribuciones, donativos, subsidios o
cualesquiera otros apoyos en efectivo, titulos, bienes, derechos o

Servicios.

|.- Comprar, vender, arrendar, enajenar, administrar, hipotecar y en
general, negociar en cualquier forma con los bienes que integran su
patrimonio, dentro de las limitaciones establecidas por su propio

objeto y por la ley.

IV.- Registrar, enajenar, ceder y disponer en cualquier otra forma de
derechos de autor, y

V.- Realizar todos los actos, convenios y contratos que directa o

indirectamente permitan la realizacién de los fines anteriores.

o 8.- Para el cumplimiento de los objetivos y los fines sociales

mencionados en los articulos 5 y 6, la Fundacién puede actuar por si

misma o conjuntamente con las personas fisicas o morales que estime

conveniente, pudiendo ser éstas publicas, privadas o sociales.
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CAPITULO TERCERO
DE LAS FILIALES DE LA FUNDACION NACIONAL

Articulo 9.- Para el debido cumplimiento de sus objetivos y fines la
Fundacién cuenta con filiales estatales y municipales con autonomia propia

en todas las entidades federativas del pais.

Las organizaciones a que se refiere el péarrafo anterior, se denominan
Fundacion Colosio filial, seguida del nombre del Estado o del Municipio
donde estan radicadas, adicionandoles el determinativo de "Asociacién

Civil" o de su abreviatura "A. C.".
Articulo 10.- Las filiales estatales son aquellas ubicadas en las ciudades
capitales de las entidades, asi como la del Distrito Federal, mismas que

son coordinadas por la Fundacién Nacional.

Articulo 11.- Las filiales municipales son las que con esta denominacién se

establecen en los municipios y son coordinadas por las filiales estatales.

Articulo 12.- La Fundacién también puede tener, bajo su coordinacién,

filiales en el extranjero.

Articulo 13.- El orden juridico de las filiales para su organizacién vy

desarrollo debe coincidir en lo esencial con el de la Fundacién Nacional.

CAPITULO CUARTO
DE LOS ASOCIADOS

Articulo 14.- Tienen caréacter de asociados quienes firmaron el Acta
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Constitutiva de la Fundacién y las personas fisicas que posteriormente

sean admitidas con ese caracter.

Articul

o 15.- Para adquirir el caracter de asociado se requiere:

|.- Tener la nacionalidad mexicana.

|.- Ser ciudadano en pleno goce de sus derechos, y

lIl.- Ser miembro o simpatizante del Partido Revolucionario

Institucional.

Articulo 16.- La calidad de asociado se pierde por las siguientes causas:

[.- Por renuncia o retiro voluntario.

Il.- Por inasistencia, sin causa justificada, a mas de cinco reuniones
de trabajo consecutivas. Para perder |la calidad de asociado por esta
causa, serad necesario el previo conocimiento y dictamen de la
Asamblea General en sesién extraordinaria, en la cual se escucharéa
en defensa al afectado, salvo que se niegue a concurrir, siempre que
conste en forma indubitable que fue citado y que se le dio a conocer

el motivo del procedimiento de exclusién.

lll.- Por afiliacibn a un partido politico distinto al Partido

Revolucionario Institucional, y

V.- Por cambio de nacionalidad o pérdida de la calidad de

ciudadano.
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o 17.- La Fundacién tiene cuatro tipos de asociados o miembros:

fundadores, ordinarios, ex-oficio y honorarios.

l.- Los miembros fundadores son aquéllos que firmaron el Acta

Constitutiva de la Fundacion.

Il.- Los miembros ordinarios son aquéllos que la Asamblea General
en sesién extraordinaria admite, con todos los derechos vy
obligaciones inherentes a la calidad de asociado conforme al
presente Estatuto, las leyes y la normatividad aplicables. Estos
asociados ingresan a la Fundacién en ceremonia solemne previa
presentacién de una ponencia en el tema de su especialidad, la cual
es respondida por el asociado que la Asamblea General haya

determinado.

I1l.- Los miembros ex-oficio son el Presidente del C.E.N. del P.R.I. y
los presidentes de las filiales estatales, quienes tendran la calidad de

asociados durante el tiempo que ocupen el cargo en cuestién, y

IV.- Los miembros honorarios son aquellos a quienes la Fundacién
otorga tal caracter tomando en consideracién sus méritos en el
ambito politico, académico o social, designacién que sélo puede ser
concedida por la Asamblea General en sesién extraordinaria. Este

tipo de miembros tienen voz pero no voto.

Articulo 18.- Son obligaciones de los asociados o miembros de la

Fundacioén:

|.- Pugnar por la aplicacion y el cumplimiento de los documentos
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basicos del Partido Revolucionario Institucional y del Estatuto de la
Fundacién. En el caso de los miembros honorarios, cumplir con el

Estatuto de la Fundacién.

ll.- Desempefiar las comisiones que se les confieren con todo su

empefio y capacidad.

[1l.- Contribuir con su esfuerzo personal a la realizacién de los

objetivos y fines de la Fundacioén.

IV.- Asistir a las sesiones de la Asamblea General convocadas por el
Consejo Directivo de la Fundacién, de acuerdo a la categoria de los

asociados.

V.- Promover y orientar la adhesién de nuevos miembros dentro de la

Republica Mexicana.

VI.-  Cubrir oportunamente las cuotas anuales ordinarias vy
extraordinarias que acuerde la Asamblea General en sesién

ordinaria.

VII.- Asistir a las reuniones de trabajo que convoquen las comisiones

de las que son integrantes, y

VIIIl.- Dar a los demas miembros de la Fundacién un trato respetuoso
en la convivencia y en el debate de los asuntos puestos a su

consideracion.

Articulo 19.- Son derechos de los miembros de la Fundacién:

10
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|.- Gozar de los servicios que presta la Fundacién.

Il.- Recibir el reconocimiento formal y escrito de sus servicios a la
Fundacién y que éstos le sean acreditados, cuando lo solicite, como

militancia partidista.

lll.-  Participar en las sesiones ordinarias, extraordinarias vy

especiales de la Asamblea General.

V.- Votar en las sesiones de la Asamblea General.

V.- Participar con derecho a voz y voto en las comisiones de trabajo
que establezca la Asamblea General o el Consejo Directivo, cuando

sean asighados para integrarlas, y

VI.- Presentar iniciativas, proyectos o proposiciones para el
desarrollo de las actividades de la Fundacién, sefialadas en este
Estatuto.

CAPITULO QUINTO
DE LAS SESIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
DE ASOCIADOS

Articulo 20.- La Asamblea General es el érgano supremo de la Fundacién.

Las

sesiones de la Asamblea General pueden ser ordinarias,

extraordinarias o especiales.

Las sesiones ordinarias se celebran en dia habil dentro de los primeros

11
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seis meses del ejercicio anual y las extraordinarias en cualquier dia habil
del afio, por convocatoria expresa del Presidente del Consejo Directivo y en

su ausencia por el Secretario General del propio Consejo.

Articulo 21.- La Asamblea General en sesién ordinaria conoce:

|.- De los informes del Consejo Directivo.

Il.- De la discusién, aprobacién y en su caso modificacién de balance

general anual.

l1l.- Del nombramiento de los miembros del 6rganos de vigilancia
que revisara las cuentas de la Fundacién durante el ejercicio de que

trate, y

IV.- De otros asuntos que sean llevados a su consideracién por el
Presidente del Consejo Directivo.

Articulo 22.- Todos los demés asuntos que no estan comprendidos en la
enumeracién del articulo anterior, salvo que en otros articulos se
especifique algln asunto como competencia de la Asamblea General en
sesién ordinaria, son competencia de la Asamblea General en sesién

extraordinaria.
Articulo 23.- La Asamblea General en sesién especial conoce de aquéllos
asuntos que interesan directamente a los miembros honorarios de la

Fundacioén.

Articulo 24.- El régimen de la Asamblea General en sesiones ordinarias,

12
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rdinarias y especiales es el siguiente:

|.- Las convocatorias para la Asamblea General deben ser hechas por
el Presidente de Consejo Directivo 0 en su ausencia por el Secretario
General, al menos con veinticuatro horas de anticipacién, cuando
estime necesario convocarlas o cuando lo requiera el 10% de los
asociados, haciendo constar en dicha convocatoria que para el caso
de que no exista el quérum requerido por el presente Estatuto, la
propia convocatoria tendré efectos de segunda convocatoria para
que la sesién de la Asamblea General tenga verificativo 30 minutos

después.

Las convocatorias deben enviarse por correo certificado con acuse
de recibo, fax, telegrama, mensajeria recabando nombre, firma y
fecha de recibo o por cualquier otro medio idéneo e indubitable al
domicilio que los asociados tienen inscrito en el libro de registro de
asociados correspondiente o mediante la publicacién en uno de los
periédicos de mayor circulacion del domicilio de la Fundacién, la
cual debe contener la fecha, hora y lugar de la reunién e incluir el
orden del dia, enunciando los asuntos que la Asamblea General deba

resolver.

ll.- Si todos los miembros estadn reunidos no serd necesaria la
convocatoria, pero en ese supuesto, previamente a la discusién de
los asuntos, los asociados deben aprobar por unanimidad el orden

del dia correspondiente.

I1l.- Los miembros deben concurrir personalmente a las sesiones de

la Asamblea General y s6lo en casos excepcionales calificados por el

13
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Presidente, podréan enviar su voto por escrito o concurrir mediante

apoderado o representante debidamente acreditado.

IV.- Para que la Asamblea General se considere validamente
instalada, debe convocarse de acuerdo con lo que establece el
presente Estatuto. Actuaran como Presidente y Secretario, quienes
funjan con dichos cargos en el Consejo Directivo, 0 a quienes en su

ausencia designe la Asamblea General.

V.- El Presidente designard a uno o mas escrutadores.

VI.- La Asamblea General se considerara legalmente instalada y sus

resoluciones seran validas siempre que se cuente:

A).- Si se trata de sesiones ordinarias de la Asamblea General,
en primera convocatoria con la asistencia del cincuenta y uno
por ciento de sus miembros, y en segunda convocatoria con el

ndmero de asociados que estén presentes.

B).- Si se trata de Asamblea General en sesién extraordinaria,
en primera convocatoria con la asistencia del setenta y cinco
por ciento de sus miembros, y en segunda convocatoria con el

ndmero de miembros que estén presentes.
VIl.- Cada miembro fundador, ordinario y ex-oficio, goza de un voto
en las sesiones de la Asamblea General. Los acuerdos se toman por

la mayoria de los votos presentes.

VIIl.- La Asamblea General no debe tratar ninguin asunto no

14
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comprendido en el orden del dia.

IX.- Los miembros de la Asamblea General no deben votar en ningln
asunto en el que estén directamente interesados o lo estén su

cényuge, sus descendientes o ascendientes.

X.- Los asociados honorarios tienen voz pero no voto en las sesiones

de la Asamblea General, y

Xl.- De cada sesion de la Asamblea General se debe levantar acta
que debe ser asentada en el libro que al efecto lleva la Fundacién,
debiendo contener la fecha, hora y lugar de la reunién, los nombres
de los asociados, el orden del dia y el desarrollo de la misma. Las
actas deben ser firmadas por quienes funjan como Presidente y
Secretario.

CAPITULO SEXTO
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 25.- Para la ejecuciéon de los acuerdos de la Asamblea General y la
conduccién de las actividades de la Fundacién, ésta cuenta con un Consejo
Directivo integrado por un Presidente, un Secretario General, un Tesorero y
las areas que el Presidente considere necesarias para su 6ptimo

desarrollo.

Articulo 26.- El Presidente del Consejo Directivo es designado por la
Asamblea General en sesién extraordinaria a propuesta del Presidente del
Comité Ejecutivo Nacional del Partido Revolucionario Institucional y dura

en su cargo cuatro afios. En caso de que la propuesta del Presidente C.E.N.

15
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del P.R.l. no alcance la mayoria de votos de la Asamblea General, deberéa
repetirse el procedimiento anterior hasta que se obtenga la designacion. El
Presidente del Consejo Directivo de la Fundacién debe rendir formal
protesta ante la Asamblea General en la misma sesién en que sea

designado.

En el caso de que se presente la renuncia anticipada del Presidente del
Consejo Directivo de la Fundacién, sea por voluntad propia o a solicitud de
la Asamblea, el Presidente del C.E.N. del P.R.l. propondra a la Asamblea
General en sesién extraordinaria a quien concluya el periodo de cuatro

anos.

Articulo 27.- Para ser Presidente del Consejo Directivo es necesario:
|.- Ser mexicano por nacimiento, ciudadano en pleno uso de sus
derechos y tener cuando menos treinta afios de edad cumplidos el
dia de su designacion.

[.- Ser miembro del Partido Revolucionario Institucional.

I1l.- Haber destacado en la investigacién, la docencia o el anélisis de

los problemas nacionales y de la realidad de la sociedad mexicana, y
IV.- Tener obra escrita.
Articulo 28.- EI Secretario General, el Tesorero y los titulares de las demas
areas del Consejo Directivo, son nombrados por el Presidente del Consejo,

nombramientos que se deben hacer del conocimiento de la Asamblea

General en sesién extraordinaria y duran en su cargo mientras el

16
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Presidente lo considere necesario.

Articulo 29.- ElI Consejo Directivo sesionara en la fecha, hora y lugar que
determine su Presidente, para determinar y dar seguimiento a los planes
de trabajo y a los demas asuntos de caracter general de la Fundacién que

involucre a las diversas areas de la misma.

Articulo 30.- Son facultades del Presidente del Consejo Directivo:

|.- Presentar los informes del Consejo Directivo a la Asamblea

General en sesién ordinaria.

|.- Coordinar la ejecuciéon de los acuerdos de la Asamblea General.

[Il.- Dirigir las actividades de la Fundacién de acuerdo con el
Estatuto para la realizaciéon de los objetivos y fines definidos en sus
articulos 5 y 6, asi como en aquellas disposiciones aplicables de los

documentos basicos del PRI.

IV.- Organizar, coordinar y dirigir todas las actividades de la

Fundacién, para el buen desempefio de la misma.
V.- Expedir los reglamentos que se consideren necesario, mismos
que deberan ser aprobados por la Asamblea General en sesién

extraordinaria.

VI.- Constituir consejos, comités y comisiones permanentes vy

temporales y designar a sus integrantes.

17
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VII.- Nombrar funcionarios, apoderados, representantes y empleados

de la Fundacién, asi como asignarles las remuneraciones vy

prestaciones correspondientes.

VIIl.- Convocar a la Asamblea General a sesiones ordinarias,

extraordinarias y especiales.

IX.- Ejercer la representacion legal de la Fundacién en los términos
del articulo 31 de este Estatuto, y

X.- Expedir normas, acuerdos, bases, instructivos, circulares vy

manuales de la Fundacion.

Articulo 31.- Las facultades que se confieren en este Estatuto conforme a
los articulos aplicables del Cédigo Civil para el Distrito Federal, se
entienden conferidos en los términos de sus correlativos de los demas
cédigos civiles de los estados. En el ejercicio de su representacién legal, el

Presidente del Consejo Directivo tendra las siguientes facultades:

A).- Poder general para pleitos y cobranzas, con todas las facultades
generales y aun las especiales que de acuerdo con la Ley requieren
clausula especial, en los términos del parrafo primero del articulo 2554 y
del articulo 2587 del Cédigo Civil para el Distrito Federal.

De manera enunciativa y no limitativa, se mencionan entre otras

facultades, las siguientes:

|.- Para intentar y desistirse de toda clase de procedimientos,

inclusive amparo.

18
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II.- Para transigir.

[l.- Para comprometer en arbitros.

V.- Para absolver y articular posiciones.

V.- Para recusar.

V.- Para hacer cesién de bienes.

VII.- Para recibir pagos, y

VIIl.- Para presentar denuncias y querellas en materia penal y para

desistirse de ellas, cuando lo permita la Ley.

B).- El poder a que alude el inciso anterior, se ejercera ante particulares, y
ante toda clase de autoridades. Administrativas o Judiciales, inclusive de
caracter federal y penal y ante las juntas de Conciliacién y Arbitraje,

Locales o Federales y Autoridades del Trabajo.

Se otorgan al Presidente del Consejo Directivo facultades expresas para
realizar funciones y actos de administraciéon para los efectos previstos en
la Ley Federal del Trabajo especificamente las fracciones primera, segunda
y tercera del articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo, en concordancia
con los articulos 786 y 876 de la misma ley y cualquier otro ordenamiento,
para lo cual queda expresamente facultado para absolver y articular
posiciones en nombre de la sociedad, conciliar, transigir, formular

convenios, presentar denuncias y querellas, desistirse de toda clase de
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juicios y recursos aun el amparo, representar a la sociedad entre la clase
de autoridades, ya sean judiciales, administrativas o cualesquiera otras

que se aboquen al conocimiento de conflictos laborales.

C).- Poder General para actos de administracién, en los términos del

parrafo segundo del citado articulo 2554 del Cédigo Civil.

D).- Poder General para actos de dominio, de acuerdo con el péarrafo
tercero del mismo articulo del Cédigo Civil, con la limitacién de que para
enajenar y gravar bienes inmuebles, deberéa obtener la autorizaciéon de la

Asamblea General en sesién extraordinaria de asociados.

E).- Poder para otorgar, suscribir, avalar y endosar titulos de crédito, en los
términos del articulo 9 de la Ley General de Titulos y Operaciones de
Crédito, asi como para verificar toda clase de operaciones bancarias y de

comercio y abrir y cerrar cuentas corrientes en los bancos.
F).- Facultad para sustituir este poder en todo o en parte, para otorgar
poderes generales o especiales, para revocar poderes, para delegar sus

facultades en comités o delegados.

G).- Facultad para substituir la representacién patronal a que se refiere el

articulo 11 de la Ley Federal del Trabajo.
Articulo 32.- Son facultades y obligaciones del Secretario General:
l.- Cumplir las obligaciones generales y particulares que le

corresponden en su caracter de miembro del Consejo Directivo de la

Fundacion y de acuerdo con este Estatuto.
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Il.- Redactar las actas de las sesiones de la Asamblea General de la
Fundacién que deban constar en esa forma, sometiéndolas primero
a la consideracién del Presidente del Consejo Directivo vy

posteriormente a la Asamblea General en la sesién correspondiente.

[11.- Mantener actualizado el libro de actas de las sesiones de la

Asamblea General de asociados.

IV.- Firmar con el Presidente de la Asamblea General respectiva, las

actas de las sesiones de la Asamblea General de la Fundacién.

V.- Redactar para su aprobacién en los términos del presente
Estatuto, el orden del dia, listas de asistencia y preparar la
documentacién inherente a las reuniones de la Asamblea General, y
VI.- Cumplir y desempefiar las demas instrucciones y comisiones que
acuerde o le encomiende el Presidente del Consejo Directivo,
informandole oportunamente de su resultado.

o 33.- Son facultades y obligaciones del Tesorero:

l.- Administrar los bienes, fondos y recursos financieros puestos a

disposicién de la Fundacién, en coordinacién con el Presidente.
II.- Cumplir las obligaciones generales y particulares que le
corresponden en su caracter de miembro del Consejo Directivo de la

Fundacion y de acuerdo con el presente Estatuto.

Ill.- Verificar que exista documentacibn comprobatoria de los
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ingresos y egresos de la Fundacioén.

IV.- Llevar la contabilidad y programacién financiera de la Fundacion.

V.- Presentar al Presidente los estados patrimonial y presupuestal de
la Fundacién cuantas veces le sean requeridos, asi como un informe

trimestral sobre el manejo de fondos y saldo actual de la Fundacioén.

VI.- Supervisar el debido apego normativo de los egresos de la
Fundacién, asi como vigilar que esté actualizado el inventario de

bienes muebles e inmuebles de la misma.

VII.- Presentar el informe patrimonial y presupuestal de Ia
Fundacién, a través de los informes que presente el Presidente del
Consejo Directivo, a la Asamblea General en sesién ordinaria de

asociados.

VIIl.- Recibir, en nombre de la Fundacién, las cuotas y los donativos,

expidiendo la documentacién comprobatoria correspondiente, y

IX.- Las demas que acuerde la Asamblea General y el Presidente del
Consejo Directivo, debiendo  informarles  del resultado

oportunamente.

CAPITULO SEPTIMO
DEL PATRONATO

Articulo 34.- La Fundacién cuenta con un Patronato integrado por lo menos

con q

uince miembros, nombrados y removidos por el Presidente del
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Consejo Directivo y ratificados por la Asamblea General en sesién

extraordinaria.
Articulo 35.- EI Patronato tiene las siguientes funciones:

|.- Contribuir a la promocién y conocimiento de los objetivos y fines
de la Fundacién.

Il.- Recabar fondos, donativos y bienes que provengan de herencias o
legados, y todo tipo de ingresos necesarios para el cabal desarrollo
de las actividades de la Fundacién.

IIl.- Proponer en sesién ordinaria de la Asamblea General, a los

miembros que integren el Organo de Vigilancia de la Fundacién, y

IV.- Informar de sus actividades a la Asamblea General en sesién
extraordinaria y al Presidente del Consejo Directivo, cada vez que

éstos lo soliciten.

Articulo 36.- EI Patronato sesionaréa en la fecha, hora y lugar que determine
el Presidente del Consejo Directivo. De cada sesién se levantara acta que
se asentara en libro que para tal efecto lleva la Fundacién, en la que se
hard constar la lista de miembros que asistieron, el orden del dia y el
desarrollo de la misma, debiendo ser firmada por quienes hayan fungido

como Presidente y Secretario del Patronato.
Articulo 37.- ElI Patronato se considera legalmente reunido con la

asistencia de la mayoria de sus miembros. En caso de urgencia, los

miembros del Patronato pueden reunirse en cualquier momento, pero sus
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resoluciones sélo seran vélidas si se aprueban por la mayoria de los

miembros que lo integran.

Articulo 38.- EI Patronato puede designar comités especiales y transitorios
para financiar proyectos especificos, previa aprobacién del Presidente del

Consejo Directivo.

Articulo 39.- Los miembros del Patronato durarédn en su cargo el tiempo

gue determine la Asamblea General.

CAPITULO OCTAVO
DEL PATRIMONIO, CAPITAL Y EJERCICIOS
SOCIALES DE LA FUNDACION

Articulo 40.- EI Patrimonio de la Fundacién se formara con el conjunto de
bienes, derechos, valores y deméas que se reciban por aportacién,
donacién, legado, herencia o por cualquier otro titulo y por el producto de

los bienes y servicios que la Fundacién produzca.

Articulo 41.- La Fundacién representara su capital mediante certificados
que representen las aportaciones de sus asociados, los cuales no daran
por si mismos, derecho alguno a sus titulares en el Gobierno y toma de
decisiones de la Fundacién, y se regiran en todo por las disposiciones de

este Estatuto.

Articulo 42.- Los ejercicios sociales comienzan el dia 1 de enero y terminan

el dia 31 de diciembre de cada afo.
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CAPITULO NOVENO
DEL ORGANO DE VIGILANCIA

Articulo 43.- La vigilancia de la Fundacién estd a cargo de un Organo de

Vigilancia integrado por el numero de miembros que proponga el

Patronato a la Asamblea General en sesién ordinaria de asociados para

que ésta lo nombre.

En caso de estar compuesto por mas de un miembro, los que lo integran

podréan actuar en forma individual.

Articulo 44.- EI Organo de Vigilancia debe:

|.- Ejercer la supervisibn permanente de la contabilidad de la
Fundacion y vigilar que se cumplan las disposiciones legales, fiscales
y estatutaria, asi como el destino de los recursos financieros de la

Fundacioén.

Il.- Sancionar mediante la firma autégrafa de sus miembros, el
cumplimiento  correspondiente de los estados financieros
presentados por el Consejo Directivo a la Asamblea General en

sesién ordinaria.

IIl.- Realizar las demas funciones que le encomiende el Consejo

Directivo, debiendo informar del resultado oportunamente, y

IV.- En general, la vigilancia ilimitada de todas las operaciones de la

Fundacioén.
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CAPITULO DECIMO
DE LA DISOLUCION DE LA FUNDACION

Articulo 45.- La Fundacién puede disolverse:

.- Por consentimiento de la Asamblea General en sesién

extraordinaria convocada para tal fin.

Para lo anterior se requiere mandato expreso de una Asamblea

General del Partido Revolucionario Institucional.

Il.- Por haber concluido el término fijado para su duracién.

l1l.- Por no estar en condiciones de cumplir con el objeto y los fines
para los que fue fundada, y

IV.- Por resolucién dictada por autoridad competente.

Articulo 46.- Para el caso de la disolucién de la Fundacién, la Asamblea
General en sesiéon extraordinaria a propuesta del Presidente del Consejo
Directivo, procederd a nombrar a uno o varios liquidadores, quienes
levantaran el inventario y pagaran los compromisos sociales de la
Fundacién; en caso de que quedase alglin remanente, éste sera aplicado al

patrimonio del Partido Revolucionario Institucional.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LAS MODIFICACIONES A ESTE ESTATUTO

Articulo 47.- Este Estatuto solamente podra ser modificado por la
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Asamblea General en sesién extraordinaria convocada expresamente para
ese objeto. Las modificaciones que se realicen entrarédn en vigencia a partir
del momento en que formalmente sean aprobadas por la Asamblea
General, independiente de la protocolizacién correspondiente que se lleve a
cabo.

TRANSITORIOS

Articulo lo.- El presente Estatuto entraré en vigencia a partir del momento
en que formalmente sea aprobado por la Asamblea General en sesién
extraordinaria, convocada expresamente para este objeto, con

independencia de la protocolizacién respectiva que del mismo se haga.

Articulo 20.- Se abrogan los estatutos de la Fundacién registrados en su
Acta de Asamblea Constitutiva de fecha 28 de febrero de 1991 y todas sus

modificaciones expedidas con anterioridad al presente Estatuto.

Articulo 3o.- El periodo de 4 afios a que se refiere el articulo 26, entrara en
vigencia a partir de la designaciéon del proximo Presidente del Consejo

Directivo de la Fundacién.

Articulo 40.- Todos los asuntos que se encuentren en tramite al momento
gue entre en vigencia este Estatuto, se resolveran conforme a lo que se
establece en el mismo, siempre y cuando no se cause ningln perjuicio a
algiin asociado, miembro del Consejo Directivo, de la estructura organica
de la Fundacién o de un tercero; de lo contrario, se atenderé y resolveréa
conforme a los estatutos que tenfan vigencia en el momento que se
presenté el asunto de que se trate.
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